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CONVOCATORIA
ESPECIALISTA EN FORESTAL (Sandia — Puno)
Wildlife Conservation Society — WCS

WCS los invita a postular a la posicion de Especialista en forestal. Las personas interesadas
deberdn enviar una carta de interés, su CV actualizado (incluyendo referencias personales) y sus
expectativas salariales al siguiente correo: peruconvocatorias@wecs.org, hasta el 24 septiembre
de 2025 indicando en el Asunto el titulo del puesto. Las postulaciones serdn evaluadas en la
medida en que se reciban y sélo se contactard a las personas seleccionadas para una entrevista.

1. PROPOSITO DEL TRABAJO:

El/la especialista en forestal de WCS Perl estara basado en Sandia (Puno) para una posicion de
tiempo completo con requerimientos de viaje a los diferentes distritos de Sandia y a la provincia
de Carabaya. Tendrd como principal objetivo coordinar, promover e implementar iniciativas
forestales en el Paisaje Madidi Tambopata en Perd, en especial acciones dirigidas a la
recuperacion de zonas degradadas y deforestadas y al manejo de bosques andinos y de yungas
que se encuentran en el paisaje.

2. RESPONSABILIDADES PRINCIPALES:

e Desarrollar acciones para la recuperacidon de zonas degradadas y deforestadas de los
bosques andinos y de yungas con especies nativas de las provincias de Sandia y Carabaya
bajo distintas estrategias (reforestacion, enriquecimiento, manejo de regeneracion natural,
sistemas agroforestales, etc.).

e |dentificar oportunidades y desarrollar acciones para el manejo de los bosques andinos y de
yungas de Sandia y Carabaya, con la finalidad de generar beneficios para la poblacién.

e Desarrollar acciones para la instalacién y mantenimiento de viveros forestales con especies
nativas de bosques andinos y de yungas junto con las comunales, agricultores y municipios.

e Fortalecer capacidades (capacitacion, asistencia, asesoria) a las comunidades,
organizaciones de base, caficultores y personal de los municipios, en manejo de viveros
forestales, recuperacion de zonas degradadas y deforestadas, y manejo de los bosques
andinos y de yungas.

e Coordinar con diferentes actores comunidades campesinas, cooperativas, cafetaleros,
SERFOR, gobiernos locales, proveedores de insumos y servicios entre otros, para la
implementacion de acciones de recuperaciéon de zonas degradadas.

e Monitorear la recuperacion de las zonas degradadas y deforestadas.

e Promover e implementar estrategias de conservacion de los bosques y especies prioritarias
en el paisaje Madidi Tambopata - Peru.

e Coordinar con los funcionarios de los municipios provinciales y distritales para el
cumplimiento de los resultados y actividades acordados en el marco de los convenios de
cooperacioén y planes de trabajo entre WCS y dichas instituciones.

e Promover el establecimiento de alianzas con otras instituciones en el ambito del paisaje
Madidi Tambopata — Perd, en especial a lo referido a gestion de los bosques de las provincias
de Sandia y Carabaya.
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e Participar en la planificacion del paisaje Madidi Tambopata y en la implementacién de los
planes de trabajo, asi como en los aspectos técnicos, presupuestales y financieros especificos
para el cumplimiento de los resultados estratégicos en el marco de la implementacion de los
proyectos de WCS en el paisaje.

e Proveerinsumos para la elaboracion de propuestas para la busqueda de financiamiento para
W(CS en los temas de su especialidad.

e Proveer insumos para la elaboracion de informes respecto al desarrollo y situacion de las
actividades y resultados a su cargo, segun se requiera.

e Facilitar la comunicacién y coordinacion entre el personal del paisaje, y el resto del personal
de WCS Peru; asi como, con otros socios estratégicos.

e Bajo la supervision de la directora del Paisaje Madidi Tambopata - Peru, representar a WCS
en el ambito del paisaje y otras zonas donde se requiera, ante instituciones, agencias
gubernamentales, organizaciones no-gubernamentales y poblacion local.

e Supervisar y acompafiar al personal a su cargo, como pueden ser consultores, practicantes
y voluntarios.

3. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS LABORALES:

e Profesional forestal o carreras afines con al menos 5 afios de experiencia practica en
recuperacion de zonas degradadas, instalacion y manejo de viveros forestales, reforestacién
y enriquecimiento de bosques andinos con especies nativas.

e Experiencia en capacitacion y asistencia técnica a poblacion rural andina en manejo forestal
con énfasis en viveros forestales y reforestacion.

e Deseable, conocimiento sobre la ecologia de ecosistemas andinos y de yungas y manejo de
sistemas de informacioén geografica.

e Alta organizacion, compromiso y comunicacion intercultural para el cumplimiento de
objetivos y resultados.

e Altas habilidades de redaccidn y comunicacién con diferentes actores.

e Manejo de plataformas y medios de comunicacion virtual.

e Disponibilidad para residir en la provincia de Sandia (Puno) y viajar a otras ciudades del PerU
cuando asi se requiera.

WCS es una institucion que ofrece igualdad de oportunidades y cumple con todas las leyes y
regulaciones de empleo que prohiben la discriminacion en la contratacidn y garantiza que todos
los candidatos sean considerados de manera justa y consistente durante el proceso de seleccion
y contratacion. La organizacién no discrimina por motivos de edad, color, raza, discapacidad,
identidad de género, origen nacional, religion, orientacién sexual, condicién de veterano o
cualquier otra caracteristica protegida por las leyes y normativa. Buscamos contratar y apoyar a
una fuerza laboral diversa. Estamos comprometidos a cultivar un ambiente de trabajo inclusivo
y buscar miembros del equipo que compartan nuestros valores institucionales.



